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Universidad Nacional de Lants
Resolucion de Consejo Superior

RC- 162 - 2022 - UATACS-SAJI #UNLa
14/09/2022

Convenio Especifico con el Ministerio de Desarrollo Social Proyecto Programa INTEGRAR

VISTO el EXP-3506-2022-AME-DDME-SAJI#UNLa correspondiente a la 7°
Reunién del Consejo Superior del ano 2022, el expediente Comdoc N° 1039/20, la
Resolucion del Consejo Superior N° 150/21 de fecha 11 agosto de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, por la Resolucion N° 150/21 el Consejo Superior ratifico el Convenio a
suscribirse, con el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion;

Que, el Departamento de Desarrollo Productivo y Tecnolégico informd por NOTA-
2022-158-eGPPS-DPPP-que la contraparte remitié un nuevo modelo de convenio por
cambio de autoridades;

Que, por lo expuesto corresponde dejar sin efecto la resolucidn citada;

Que, asimismo, el 18 de noviembre de 2021 la Sra. Rectora de esta Universidad ha

suscripto un Convenio Especifico con el Ministerio de Desarrollo Social Proyecto
Programa INTEGRAR;

Que, el citado convenio tiene por objeto establecer entre ambas instituciones a través
de la Unidad Requirente de la Contratacion (Secretaria de Integracion Sociourbana)
las acciones y los mecanismos de colaboracion para la realizacion de 4 (cuatro)
cursos de capacitacion en materia de fortalecimiento institucional y administrativo-
contable, dirigidas a cooperativas u otras formas asociativas de la Economia Popular,
vinculados a la construccidon, la obra publica y los proyectos de integracion
sociourbana en los Barrios Populares registrados dentro del Registro Nacional de
Barrios Populares en Proceso de Integracion Urbana (RENABAP);
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Que, en su 7* Reunion del ano 2022 el Consejo Superior ha analizado el convenio
citado y que el mismo ha sido objeto de tratamiento especifico por la Comision de
Cooperacion y Servicio Pablico, sin encontrar objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior ratificar los convenios suscriptos o a
suscribirse por el/la Rector/a con otras instituciones, conforme a lo establecido en el
Articulo N° 34, inciso 16), del Estatuto de la Universidad Nacional de Lants;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Dejar sin efecto la Consejo Superior N° 150/21 de fecha 11 agosto
de 2021, a partir del dictado de la presente resolucion.

ARTICULO 2° Ratificar el Convenio Especifico suscripto el 18 de noviembre de
2022, entre el Ministerio de Desarrollo Social, Proyecto Programa INTEGRAR; y la
Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto se adjunta en el Anexo.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese. Cumplido, archivese.

Universidad Nacional de Lants - 29 de Septiembre 3901, (1826) Remedios de Escalada
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y EL MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION

Entre EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, representado en
este acto por la titular de la SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA, Lic. Maria
Eugenia ZAMARRENO, con domicilio en la Avenida 9 de Julio N* 1925, Piso 18° y
la titular de la SECRETARIA INTEGRACION SOCIOURBANA, Sra. Ramona
Fernanda MINO, con domicilio legal en Hipdlito Yrigoyen 440, piso 8 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante “EL MINISTERIO" por una parte; y por la
otra parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio en calle 29 de
Septiembre 3901, de la Ciudad de Lanus, Provincia de Buenos Aires, representada
en este acto por su Rectora, Dra. Ana Maria Jaramillo; DNI 6.032.421, en adelante
“LA UNIVERSIDAD" y conjuntamente denominadas ‘LAS PARTES®, acuerdan
celebrar el presente CONVENIO, el cual sera suscripto ad referéndum del Consejo
Superior de “LA UNIVERSIDAD", sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. ENCUADRE NORMATIVO: El presente CONVENIO, se celebra en el
marco de la Contratacién Directa llevada a cabo conforme lo dispuesto en el apartado
9, del inciso d), del articulo 25, del Decreto N® 1023/2001, sus modificatorios y
complementarios y el Decreto 1030/16 y sus normas modificatorias vy
complementarias.

SEGUNDA. OBJETO: El presente Convenio tiene por objetivo establecer entre LAS
PARTES a través de la Unidad Requirente de la Contratacion (SECRETARIA
INTEGRACION SOCIOURBANA) las acciones y los mecanismos de colaboracion

para la realizacion de 4 (cuatro) cursos de capacitacion en materia de fortalecimiento
institucional y administrativo-contable, dirigidas a cooperativas u otras formas

asociativas de la Economia Popular, vinculados a la construccion, la obra publica y
los proyectos de integracion socio-urbana en los Barrios Populares registrados dentro
del REGISTRO NACIONAL DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE
INTEGRACION URBANA (RENABAP), de conformidad con las payjas establecidas
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en el Plan de Trabajo que como ANEXO forma parte integrante del presente

Convenio.
TERCERA. MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente convenio sera de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS ($1.279.672.-) por todo
concepto, en relacién a los cursos de capacitacion efectivamente finalizados y
aprobados por “EL MINISTERIO", los cuales tendran un valor unitario de PESOS
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS CON
SESENTA CENTAVOS ($223.942,60.-) de conformidad con lo establecido en la
Clausula Quinta, y segln las tareas mencionadas en el ANEXO al presente, todo ello
con arreglo a las disponibilidades financieras y presupuestarias de “EL MINISTERIO".
Los valores se establecen por todo concepto, por lo que incluyen los gastos
administrativos, gastos de viaticos, costos de recursos materiales, técnicos y
humanos, cargas tributarias, y demas gastos que sean consecuencia de la ejecucion
de las actividades y tareas comprometidas en la ejecucion del presente Convenio.
Asimismo, el monto total referido incluye actividades preparatorias por la suma de
PESOS TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS UNO CON
SESENTA CENTAVOS ($383.901,60.-), de acuerdo a lo estipulado en la Clausula
Quinta apartado e) del presente convenio y segun lo establecido en las tareas
mencionadas en el ANEXO al presente Convenio. A tal efecto, “EL MINISTERIO®
depositara la suma acordada, con arreglo a lo establecido en la Clausula Quinta, en
la cuenta corriente N° 11570026811781 del BANCO DE LA NACION ARGENTINA-
Sucursal 1157 BANFIELD, C.B.U. n° 0110096920000268117814, de titularidad de
“LA UNIVERSIDAD" bajo la denominacién U.N.L.A. UNIVERS. NAC. DE LANUS CTA,

RECAUDACION.

CUARTA. FACULTAD DE SUPERVISION: A fin de garantizar la calidad de las
acciones objeto del presente Convenio, “EL MINISTERIO" a través de la Unidad
Requirente de la Contratacion, podra supervisar que el avance de las tareas cumpla
con los objetivos y las formalidades establecidas en el presente conyenio.
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En este marco, “EL MINISTERIO" a través de la Unidad Requirente de la
Contratacién, queda facultado para emitir las “Observaciones y Recomendaciones”
que estime pertinentes, las que seran vinculantes para la “LA UNIVERSIDAD", sin
perjuicio de los descargos por escrito que pueda efectuar esta Gltima.

QUINTA. FORMA DE PAGO: Los pagos se haran en forma trimestral acreditando la
cantidad de cursos de capacitacion realizados, y seran efectivizados de acuerdo al

siguiente procedimiento:

a) LA UNIVERSIDAD, presentara informes trimestrales de las tareas desarrolladas
en los tres meses inmediatos anteriores, en el que detallara cursos de capacitacion
realizados, tareas desarrolladas y grado de avance, acompanados por la respectiva
factura. Asimismo, debera presentar un informe final dentro de los sesenta (60) dias
de finalizado el presente Convenio.

b) EL MINISTERIO a través de la Unidad Requirente de la Contratacion, realizara
dentro del plazo de quince (15) dias desde la recepcién del informe, la recepcion
provisoria y en su caso certificara las actividades realizadas, en funcion del
cumplimiento de los resultados esperados en los plazos convenidos. Asimismo, la
Unidad Requirente debera aprobar el informe trimestral que emitira LA
UNIVERSIDAD.

c¢) La Unidad Requirente elevara a la Comision de Recepcion Definitiva la respectiva
factura y el informe pertinente a fin que ésta Gltima labre el acta correspondiente.

d) Emitida el Acta de Recepcion definitiva, se remitira la factura a la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION para que se proceda al pago de la misma, el que
se hara efectivo de acuerdo a la disponibilidad financiera y presupuestaria de EL
MINISTERIO.

e) EL MINISTERIO reconocera las actividades preparatorias llevadas a cabo por LA
UNIVERSIDAD, en concepto de actividades indispensables para la preparacion de
las tareas propias de la contratacién, las que seran liquidadas en el prigher p del
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servicio contratado, conforme lo dispuesto en la cldusula tercera del presente, y en el
ANEXO que forma parte integrante del mismo.

f) En caso de existir observaciones en los Operativos realizados “LA UNIVERSIDAD"
debera proveer lo conducente para su subsanacion en la forma y tiempo que EL
MINISTERIO a través de la Unidad Requirente de la Contratacion lo determine. De
no mediar subsanacion, el importe correspondiente a cada curso de capacitacion
observado que hubiese sido abonado sera deducido del monto que corresponda al

ultimo pago.

SEXTA. AUTONOMIA DE LAS PARTES: En todas las acciones relativas al Plan de
Trabajo llevado a cabo al amparo del presente Convenio, “‘LAS PARTES" conservaran
la autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: “LA UNIVERSIDAD" se compromete a mantener
la confidencialidad de toda la informacién a la que tenga acceso o llegue a su
conocimiento, directa o indirectamente, durante la ejecucién del presente Convenio,
o con posterioridad a su finalizacién, como asi también se compromete a instrumentar
los mecanismos necesarios a fin que las personas fisicas afectadas al desarrollo de

las actividades asuman el mismo compromiso.

OCTAVA. UTILIZACION DE LOGOS, NOMBRES, MARCAS Y/O EMBLEMAS:
“LAS PARTES" no podran utilizar los logos, nombres, marcas y/o emblemas de la otra
sin previa autorizacion por escrito y envio del borrador de la publicaciéon que se

pretende realizar.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL DE RESULTADOS: ‘LAS PARTES"
convienen que los derechos de propiedad intelectual de resultados, derechos de autor
y demas naturaleza de los documentos, estudios, diagnoésticos, diversas categorias
de publicaciones (en cualquier formato: impreso, disco compacto, videos, paginas
web, entre otros) o informacién producida bajo este Convenio, seran de exclusiva
titularidad de “EL MINISTERIO".
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DECIMA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL - INDEMNIDAD: “LAS PARTES",
convienen expresamente que la relacién juridica de las personas que designe “LA
UNIVERSIDAD" para la ejecucion de las acciones objeto del presente Convenio sera
de exclusiva responsabilidad de ésta, sin que las circunstancias de tal vinculacion
generen obligacién y/o responsabilidad alguna a “EL MINISTERIO". Asimismo, “EL
MINISTERIO" no asumird ningin tipo de responsabilidad frente a ‘LA
UNIVERSIDAD", sus dependientes o terceros por cualquier dafo o perjuicio, por
obligacion laboral, ni por obligacion alguna de cualquier especie, ya sea contractual o
extracontractual que pueda generarse por la actividad que ésta desarrolle con motivo
de la implementacién, puesta en marcha y desarrollo de las acciones objeto del
presente Convenio. A todo evento, “LA UNIVERSIDAD" se obliga a mantener
indemne a “EL MINISTERIO" frente a cualquier reclamo, que al respecto se pudiera
dirigir contra éste, como consecuencia de la ejecucion de las acciones previstas en el
presente Convenio. ‘LA UNIVERSIDAD" no podra transferir o delegar las
responsabilidades asumidas por si, para la implementacion de las actividades objeto

del presente convenio.

DECIMO PRIMERA. CONTROL Y AUDITORIAS: “EL MINISTERIO" a través de la
de la Unidad Requirente de la Contratacion, tendra por si o por quien este disponga,
amplias facultades de supervision y control de las obligaciones asumidas y de la
inversion de los fondos, todos ellos atinentes al presente Convenio. A tales efectos,
podran intervenir la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, sin perjuicio de las penalidades dispuestas
por el Decreto N° 1030/2016 y sus normas modificatorias y complementarias.

DECIMO SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION: El presente Convenio se celebra por
el término de doce (12) meses. El inicio de las actividades comenzara a contarse
pasados los cinco (5) dias de la notificacién de la orden de compra.
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DECIMO TERCERA. PROHIBICION DE SUBCONTRATAR: “LA UNIVERSIDAD"
ejecutara por si misma el Plan de Trabajo que como Anexo integra el presente, no
pudiendo delegar en un tercero ni subcontratar ninguna de las etapas de su ejecucion,
bajo pena de rescision sin derecho a indemnizacién alguna y debiendo concluirse las

tareas en curso de ejecucion.

DECIMO CUARTA. El presente Convenio no representa un compromiso de
exclusividad y por lo tanto no impide que cada una de ‘LAS PARTES" pueda
desarrollar sus actividades en forma independiente o asociandose a otros

organismos.

DECIMO QUINTA. Rescision. El presente Convenio podra ser rescindido
unilateralmente por cualquiera de ‘LAS PARTES®, siempre que se notifique tal
circunstancia en forma fehaciente a la contraria, con una antelaciéon minima de
sesenta (60) dias habiles administrativos. La rescision unilateral e incausada no
perjudicara los cursos o acciones que se encuentren en ejecucion. La rescision del
presente Convenio por cualquiera de ‘LAS PARTES" no generara derecho

indemnizatorio alguno para ninguna de ellas.

DECIMO SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: “LAS PARTES' se
comprometen a solucionar de comun acuerdo y de buena fe las controversias que se
susciten entre ellas relacionadas con la interpretacion y/o ejecucion del presente. En
el caso de resultar ello imposible, “LAS PARTES" acuerdan someterse a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales, sitos en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con
renuncia expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccion que por cualquier motivo pudiera
corresponderles. LAS PARTES constituyen domicilio legal en los indicados en el
encabezado del presente Convenio a los efectos de toda notificacion, judicial o
extrajudicial los que seran validos excepto notificacion fehaciente de su modificaciéon.
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En prueba de conformidad, se suscriben dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a
un sdlo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a Ios..fl&l..d(as del mes
de#/] de 2021.

Ramon Femang&w

Vo ge Desamoko Soca de Nactn
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ANEXO
PLAN DE TRABAJO

1. OBJETIVO GENERAL

De conformidad con lo establecido en la CLAUSULA SEGUNDA, el objeto del
presente convenio se centra en la realizacion, por parte de ‘LA UNIVERSIDAD" de
tareas de capacitacion en materia de fortalecimiento institucional y administrativo-
contable, dirigidas a cooperativas u otras formas asociativas de la Economia Popular,
vinculados a la construccién, la obra plblica y los proyectos de integracion socio-
urbana en los Barrios Populares registrados dentro del REGISTRO NACIONAL DE
BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA (RENABAP).

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de las actividades a cargo de “LA UNIVERSIDAD" conllevan
las siguientes tareas:

a) Ejecutar acciones pedagdgicas necesarias para el desarrollo de las
Capacitaciones atendiendo a los ejes, contenidos y metodologias propuestos por la
Secretaria de Integracion Sociourbana.

b) Disponer del equipo capacitadores/as y perfiles de tallerista territoriales.

c) Asignar los espacios para las sedes y recursos virtuales necesarios para el

desarrollo de las capacitaciones.

d) Ejecutar acciones de supervision, registro y confeccion de informes, con el
objeto de brindar informacion a la Secretaria para el seguimiento y evaluacion.

e) Ejecutar las acciones correspondientes para la entrega de certificacion a los y

las beneficiarios/as.

CONVE-2021-123729243-APN-DNDSC#MDS
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3. TAREAS PREPARATORIAS

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio, “LA UNIVERSIDAD" se
compromete a efectuar tareas preparatorias que propendan a un mejor y mas

eficiente desarrollo de las tareas a su cargo.
Dichas actividades podran versar en:

e Seleccién de docentes y/o coordinadores y planeacion didactica.

e Armado de material bibliografico y audiovisual.

e Armado de un espacio via web para la distribucién del material bibliografico y
audiovisual y la interaccion pedagogica entre cursantes y docentes.

e Toda otra tarea que la Unidad Requirente estime conveniente, para lo cual
debera notificar de manera fehaciente a ‘LA FACULTAD" sobre dicha

necesidad y exigencia.

Las actividades descriptas son meramente enunciativas y no limitativas, pudiendo “LA
FACULTAD" desarrollar tareas adicionales que estime conveniente para

cumplimiento del objeto perseguido.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Se contempla el desarrollo de 4 cursos de capacitacion en FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL con un cupo maximo de 60 integrantes por comision.

El desarrollo de los cursos se efectuara de la siguiente manera:

- La totalidad de las capacitaciones en FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL se
desarrollara en 45 (cuarenta y cinco) horas por cada comision, divididas en 1 (un)
encuentro semanal de maximo 3 (tres) horas.

- De la totalidad de horas de cursada, se dispone que el MODULO | (detallado en el
punto 5 del presente plan de trabajo) cuenta con una totalidad de 24 (veinticuatro)
horas, el MODULO I (detallado en el punto 5 del presente plan de trabajo) cuenta con
12 (doce) horas y el MODULO I (detallado en el punto 5 del presente plan de trabajo)
se desarrollara en un total de 9 (nueve) horas.

- El desarrollo de la cursada se impartira en clases presenciales y clases virtuales: del
total de 15 (quince) encuentros dispuestos en un cuafri e, los y las
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destinatarios/as cursaran 5 (cinco) encuentros practicos presenciales, cuya asistencia
es obligatoria, los encuentros restantes podran desarrollarse de manera virtual y con
un requisito de asistencia al 75% de los mismos.

- En el marco de la emergencia sanitaria a nivel nacional por el COVID-19, es posible
que la eleccion de la modalidad de cursada en el caso de cada linea de formacién se
puede ver modificada de acuerdo a las disposiciones dictadas o sugeridas por el
GOBIERNO NACIONAL, PROVINCIAL o LOCAL. En el caso de ser necesario un
cambio en la MODALIDAD DE CURSADA, la decisiéon quedara a cargo de la Unidad
Requirente de la Contratacion, que informara a LA UNIVERSIDAD de dicha

circunstancia.

5. CONTENIDO DE LOS CURSOS:

Dentro de los cursos de capacitacion referenciados, se contempla el dictado de los
siguientes EJES y CONTENIDOS:
MODULO | - Funcionamiento institucional, administrativo y contable.

EJE I.1 - Formas de participaciéon y toma de decisiones al interior de la
cooperativa

1.1.1 - Estructura cooperativa: érganos sociales, asamblea, consejo de
administracion, sindicatura, estatuto y reglamento interno.

1.1.2 - Derechos y deberes de los asociados.

EJE 1.2 - Estructura legal y normativa.
1.2.1 - Introduccién al marco juridico de la Economia Popular
1.2.1.1 - Régimen legal: La ley de cooperativas.

1.2.1.2 - Asociaciones civiles, cooperativas y mutuales: concepto y
caracterizacion. Régimen de responsabilidad.

1.2.1.3 - Organizaciéon y control interno: Consejo, Sindicatura y
Asociados. Derechos y obligaciones.

1.2.2 - Constitucién de una cooperativa o asociacion: Normativa legal y
técnica.

1.2.2.1 - Cémo se constituye una cooperativa

CONVE-2021-123729243-APN-DNDSC#MDS
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1.2.2.2 - Estatuto social y Actas constitutivas

1.2.2.3 - Reglamentos

1.2.2.4 - Asambleas

1225 - Libros: Registro de asociados; Actas de Consejo de
Administracién; Actas de Asambleas y Reuniones; Informes del Sindico;
Informe de Auditoria; Diario; Inventario y Balance. Rubrica de los Libros.
1.2.2.6 - Inscripcién de cooperativa en el INAES

1.2.2.7 - Matricula y Certificado de vigencia

EJE 1.3 - Herramientas contables y fiscales

1.3.1 - Utilizacion de libros contables: Diario; Inventario y Balance; IVA
Compras; IVA Ventas

1.3.2 - Capacitacion en inclusion impositiva y contable

1.3.2.1- Gestion de CUIT; Inscripcion en Ingresos Brutos; Habilitacion de
espacios productivos; apertura de cuenta bancaria; gestion diaria y
cobros.

1.3.2.2 -Registro y sistematizacién de datos: planillas de caja y cobros;
facturaciéon; monotributos.

1.3.2.3 - Aspectos impositivos y fondos de contribucién nacionales,
provinciales y locales: impuesto a las ganancias, IVA, Ingresos Brutos,
otros.

1.3.2.4 - Aspectos previsionales

1.3.3 - Propiedad colectiva: balance social, remuneracion, distribucion
del excedente

EJE 1.4 - -Herramientas TIC: trabajo con aplicaciones y programas informaticos
para la gestion

MODULO Il - Formulacién, redaccion y presentacion de proyectos.

EJE 1.1 - Participaciéon Politico-Comunitaria. La Economia Popular y los
Programas de Integracion Socio-Urbana

11.1.1 - Organizaciones de la Economia Popular como actor politico
comunitario

11.1.2 - Politicas publicas y programas estatales para ¢| fortalecimiento

del cooperativismo.
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11.1.3 - Politicas publicas y programas para la Integracién Socio-Urbana.

I.11.4 - Herramientas técnicas y conceptuales para la negociacion
colectiva con otros actores politicos, publicos, privados y comunitarios.

EJE 11.2 - Planificacion estratégica colectiva del trabajo cooperativo
11.2.1 - Modelos de gestién colectiva.
11.2.2 - Planificacién econdémica y financiera de la gestiéon cooperativa.
I.2.3 - Tensiones al interior de la organizacién y resolucion de conflictos.
11.2.4 - Licitaciones publicas: transparencia e igualdad de condiciones.
11.2.4.1 - Normativa legal y técnica
11.2.4.2 - Ley de obra publica
11.2.4.3 - Ley de Municipios
1244 - Pliegos de licitacién: requisitos, normativa vigente,
especificaciones técnicas, presentacion, observaciones e impugnacion
al proyecto de pliego
EJE 11.3 - Metodologias y herramientas para la formulacién de proyectos

11.3.1 - Conceptos basicos para la comprension de los procesos y
gestion de proyectos.

11.3.2 - Herramientas para la formulacién de proyectos: como proponer
una idea y planificar su desarrollo cooperativamente.

11.3.2.1 - Metodologias de investigacion: ¢qué necesitamos como
organizacion?

11.3.2.2 - Formulacién de ideas y proyectos: el corto, mediano y largo
plazo.

11.3.3 - Presentacién y Redaccion de proyectos.
11.3.3.1 - Elementos de un proyecto: objetivos, justificacion,
localizacién, problematica, metas, resultados esperados,
innovacion, impactos, recursos necesarios, plan de trabajo,
cronograma, presupuestos, entre otros.
11.3.3.2 - Herramientas de redaccion.

1.3.4 - Herramientas para la presentacion ante una licitgcion
publica.
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EJE 115 - Rendicién y auditoria

I1.5.1 - Herramientas para el andlisis de los proyectos presentados e
iniciados

11.5.2 - Analisis de resultados
11.5.3 - Rendicion de proyectos
11.5.3.1 - Herramientas de rendicién contable

11.5.3.2 - Herramientas y conceptos para la auditoria y control de
los proyecto

MODULO 11l - Comunicacién y Publicidad.
EJE 11l.1 - Herramientas de disefio

111.11.1 - El disefio para la comunicacién: presentacién de proyectos;
comunicacion interna y externa de la cooperativa

111.1.2 - Disefo grafico: herramientas digitales

111.1.2.1 - Marca, logo, redes sociales, audiovisual.
I1.L1.3 - Estrategias de comunicacion externa: distintos tipos de
mercados productivos y contrataciones publicas y/o privadas. Ventas y
licitaciones publicas.

EJE I11.3 - Herramientas digitales y no digitales de publicidad

111.3.1 - Herramientas y conceptos para la formulaciéon de la identidad
cooperativa

II.3.2 - Comunicacion de la identidad e imagen cooperativa:
posicionamiento en el mercado productivo

111.3.3 - Medios de promocion: digitales, impresos, radiales, televisivos,
redes barriales y comunitarias, redes sociales, etc.

111.3.4 - Planificacion de la comunicacion

6. INFORMES

“LA UNIVERSIDAD" presentara los siguientes informes:
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a) Informe sobre tareas preparatorias: El mismo debera ser presentado
dentro de los 30 dias de notificada la orden de compra y detallara las tareas
desarrolladas como medidas preliminares.

b) Informes de avances trimestrales, cuyo formato y requisitos sera entregado
por EL MINISTERIO, informando las tareas desarrolladas durante cada uno de
los meses y las conclusiones a las que se arrib6 como consecuencia de
aquellas. Todo ello de conformidad con lo establecido en los puntos 4 y 5 del
presente Plan de Trabajo y la Clausula Quinta apartado a) del Convenio.

c) Un informe final, cuyo formato y requisitos sera entregado por EL
MINISTERIO, sobre el desarrollo de la totalidad de las tareas efectuadas. El
mismo debera ser presentado dentro de los sesenta (60) dias de finalizado el
plazo convenido, de conformidad con lo establecido en la Clausula Quinta
apartado a) del Convenio.

| @w@ s

iversidad Nacional de fan
Ram a Femanda Miho .
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